JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADITELJSTVO I OBNOVU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE,
NA NEODREDENO VRIJEME

OBAVIJESTI 1 UPUTE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 81 od 24. srpnja 2026. godine i traje do
zakljuéno 03. kolovoza 2026. godine.

Opis poslova radnog mjesta procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
obnovu.

Planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi Upravni odjel; prati propise i nadzire zakonitost rada
Upravnog odjela, razvija nove koncepte, te sudjeluje u izradi strateskih dokumenata i projekata, izraduje i
donosi dokumente 1 ostale interne akte Upravnog odjela.

Donosi rjesenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, te rjeSava o drugim pravima i
obvezama sluzbenika kao i o prestanku sluzbe. Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim
podru¢jima iz djelokruga rada Upravnog odjela, te daje stru¢ne upute za rad, predstavlja odjel u javnosti te
informira javnost po pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela.

Koordinira i suraduje s drugim upravnim odjelima i pravnim osobama i JLS-ima, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema uputama Zupana.

Podaci o plaéi.

Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa, sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10 1 10/23).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta referent za javnu nabavu utvrden je u Odluci o
koeficijentima za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Sisacko-moslavacke Zupanije
("Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 12/10, 17/15, 36/18, 11/22, 12/23, 16/23, 11/24 i
10/25) i iznosi 5,80.

Osnovica za obracun place utvrdena je sukladno Odluci o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika SisaCko-moslavacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije®,
broj 3/25) 1 iznosi 750,00 eura bruto.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti za radno
mjesto procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu.

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 155/25)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 155/25)

- Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne novine®, broj 74/14, 69/17, 98/19)

- Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, broj 155/23)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09, 110/21).

, Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

- pisano testiranje

- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova na

pisanom testiranju.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Sisacko-moslavacke zupanije www.smz.hr najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti (kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani i
telefonskim putem).



http://www.smz.hr/

Provjeru znanja i sposobnosti provode Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-moslavacke Zupanije, na
neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti odnosno testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne¢e moc¢i pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.

Navedeno pisano testiranje traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s pisanog testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova te se smatra da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu te sastavlja izvjesce o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

Izvjes¢e o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti i rang-listu kandidata Povjerenstvo
dostavlja zupanu Sisa¢ko-moslavacke zupanije.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Sisacko-moslavacka Zupanija



